FOItSChrittSbel‘iCht 2019 hat im Jahr 2018 folgende Ziele erreicht:

©  Bereits erreichte Ziele:

Triaz GmbH - WaSCh bar Der S Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Umweltversand

Verbindliche und empfohlene Ziele

aus dem Jahr 2018

Verankerung und Integration in der Lieferkette

Sektorweites Engagement

Sozialstandards

Capacity Building zu Sozialstandards

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Umsetzung der sozialen Blindnisziele

Durchfiihrung und Finanzierung von mindestens vier weiteren Sozialaudits sowie von mindestens zwei weiteren Trainings

@ zu Sozialstandards.

Chemikalien- und Umweltmanagement

OrdnungsgemafRe & umweltgerechte Betriebsfithrung

Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafen und umweltgerechten
Betriebsfiihrung in unserer Lieferkette

Nach wie vor unterstiitzen und férdern wir unsere Lieferanten bei der Umstellung auf GOTS durch inhaltliche Beratung
und finanzielle Zuschiisse.

Naturfasern

— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Zielanforderung: Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 0,2 %
davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 100 %

@ Insgesamt erreichen wir bereits einen Anteil an 99,6% Biobaumwolle gemessen am Gesamtanteil eingesetzter
Baumwolle. Daher erklart sich die geringe Steigerungsmaglichkeit, die ausschliellich Spezialgarne mit Fasermischungen
betrifft. Hier sind wir in der kontinuierlichen Umstellung.

—— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien

Zielanforderung: Durchflihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung nachhaltiger Textilproduktion, zu den
folgenden Themen:

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung
¢) Gesundheit und Sicherheit
d) Lohn und Sozialleistung
f) Arbeitszeiten
g) Kinderarbeit

@ h) Zwangsarbeit
j) Einsatz sicherer Chemikalien
1) Umweltmanagementsystem
0) Ressourceneffizienz
p) Recycling
q) Biodiversitat und Boden

Weiterhin Mitarbeiterschulungen zum internen Umweltmanagement und zu nachhaltiger Textilproduktion; auf Seite der
Lieferanten weiterhin Durchfiihrung von Trainings zu Sozialstandards durch die FWF, sowie Umsetzung des DeveloPPP
Projekts in China zu Okolandbau in Zusammenarbeit mit Soil&More.




Frei wahlbare Ziele

aus dem Jahr 2018

- S Anfrage an schurwollrelevante Lieferanten
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—— Kommunikation von Aktivitdten

Zielanforderung: Kommunikation von Aktivitdten und Ergebnissen in der Umsetzung der Biindnisziele zu folgenden
Themen:

a) Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
b) Diskriminierung
¢) Gesundheit und Sicherheit
@ d) Lohn und Sozialleistung
f) Arbeitszeiten
g) Kinderarbeit
h) Zwangsarbeit

Berichterstattung
und Kommunikation

Zusatzlich zu den Biindnis-Zielen weiterfiihrende Zielsetzungen mit der FWF, deren Umsetzung im jahrlichen Priifbericht
dokumentiert und verdffentlicht wird. Umsetzung anhand FWF-Beschwerdesystem, permanentes Monitoring der
Prod.Statten, Audits, Trainings, u.a.




